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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 52
{Febrero 19 de 2018)

“Por la cual se modifica el Sistema Integrado de Gestion de la ESP Villeta y se
dictan otras disposiciones”.

El Gerente De La Empresa De Servicios Publicos E. 5. P Milleta. En Ejercicic de Sus
Facultades Constitucionales, Legales y En especial las conferidas en los articulos 209 y
2585 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1733 de
2015 y el Decreto 1499 de 2017, y las establecidas en el acuerdo 038 de 1995, ¥

CONSIDERANDO

Cue el articule 208 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: "(...) La
Administracidn Publica lendrd un Sistema de Control Interno para los cual las avloridades
administrativas esldn obligadas a disefar y aplicar métodos y procedimientos e control
imterno segin la naturaleza de sus funciones. ...}

Cue al arficulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: (...) En las
entidades publicas, las aulondades comespondientes estan obligadas a disefiar v aplicar,
segan la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control infema, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podrd establecer excepciones y aulonzar
ia contratacion de dichos sendicios con empresas privadas colombianas. (..)

Que en |a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en el Titulo 22 se adopta el
Madelo Integrado de Planeacion y Gestidn como instrumento de articulacion y reporte de
la planeacion; la actualizacion de la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Pablica
NTCGP. en el Titulo 23; y el Models Estandar de Control Intermo en el Capitulo & del
Titulo 21

Cue de conformidad con la Ley 1753 de 2015 "Plan Nacional de Desamrollo 2014-2018",
los Sistemas de Desarrollo Administrative y de Gestion de Calidad, respectivameante
credos mediante las leyes 439 de 1998 y 872 de 2003, se unificaron en un Unico Sistema
de Gestidn, que debe estar articulado con el Sistema de Control Intemo definide por la
Ley 87 de 1993 y en los ariculos 27 de la Ley 489 de 1988

Que se requiere deteminar el alcance del Sistema de Gestion gue integra los Sistemas
de Desamrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad y su articulacion con los Sistemas
de Contral Intermo, el cual permitird el fortalecimients de los mecanismos, métodos v
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.
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Que mediante la Ley 1443 de 2014 y la modificacion Ley 1072 de 2014, se “astablece &l
sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo para las empresas poblicas y
privadas’

Que mediante el Decreto 594 de 2000 establece que toda entidad pablica debe tener un
Subsistema Interno de Gestidn Documental y Archivos (SIGA) como parte del Sistema de
Informacién Adrministrativa del Sector Poblico,

Clue mediante la Ley 1712 de 2014, por la cual se regula Ia transparencia y el derecho de
acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de informacién fomentado la participacian
ciudadana, cultura del servicio, eficiencia y modernizacién de la gestion publica, control
social respecto a los actes de la administracitn, disminuir los riesges de corupcian ¥
fortalecer la democracia

Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 se debs adoptar el
Maodelo que integra y articula los sistemas sefalados en el citado articulo, determinando el
campo de aplicacion de cada uno de ellos, con criterios diferenciales en el teritoric
nacional,

Que de conformidad con el articule 133 de la Ley 1753 de 2015 con la expedicion del
presente Decreto mediante el cual se adopta el Models Integrado de Planeacién y Gestion
quedan derogados los articulos del 15 al 23 de la Ley 485 de 1998 y la Ley 872 de 2003,

Que el articulo 2.2.22 3 8 del Decreto 1083 de 2015, segun modificacién ordenada por el
Decreto 1499 de 2017, establece que en cada entidad “se integrard un Comité
Institucional de Geslion y Desempefio encargado de orentar la implementacian ¥
aperacion de’ Modelo Integrado de Planeacidn y Geslion - MIPG. ol cual sustifuird los
demas comiles que tengan relacidn con el Modelo (subrayado fuera de texto) v que no
sean obfigatorios por mandafo fega!’, v ademas define sus funciones, conformason ¥
quien lo preside,

Que el Decreto 1495 de 2017 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcitn
Foblica modificté el Decrete 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en &l aiculo
133 de la Ley 1753 de 2015, al sustituir completamente el Titulo 22 de la parte 2 del libro
2 - Sistemnas de gestion

Que toda vez que existen elementos comunes, complementariedades v similitudes entre
los compaonentes del Sistema Integrado de gestion, conformade por; SGC bajo la norma
150 9001, of Modelo Estandar de Control Intemo para el Estade colombianc — MECH el
sistemna de seguridad y salud en el trabajo v la Norma Técnica NTC ISO IEC 17025 |3
cual se enfoca en los requisitos generales para la competencia de les laboratorios de
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ensayo y calibracion, Subsistema Intemo de Gestién Documental vy Archivos (SIGA),
sisterna de gestion de la informacion y &l Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
{MIPG). con el proposilo de generar la sinergia requerida al interior de la entidad, s& hace
pasible la unificacion de éstos en un Sistema Integrado de Gesbion (51G), que permita da
lograr eficiencia, eficacia y efectividad en el desarrolio de los objetivos estratégicos de |a
emprasa,

Que en consecuendia, el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la E.S.F. de
Villeta, desarrollard las funciones o roles asignados a cada uno de los sistemas
componentes del SIG en el marco del MIPG.

Que para la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion —
SIG se hace necesario designar un responsable para cada uno d& los sistemas del 51,
comg responsable de formular, orientar, dirigir y coordinar el cada uno de eslos sistemas.

Que es necesario derogar la Resolucion No. 62 de 2016, la cual modificaba el SIG.

RESUELVE:

Articulo 1. Alcance del SIG. Tiene por cbjeto establecer el alcance del Sistema Integrado
de Gestion y su arficulacién con los subsistemas de Control Interno, Sistema de Gestion
de la Calidad, Sistema de requisitos generales para la competencia de los laboratorios de
ensayo y calibracion. Sistema de gestién en seguridad y salud en el rabajo, Sistema de
gestion documental y archivistica, Sistema de geshon de la informacion y adaoptar el
Modela Integrado de Planescion y Gestion, y definir los mecanismes e instancias
responsables de su implamentacion

Articulo 2. Modificacion del SIG. Modifiquese y reglaméntense log componentes o
subsistemas del sistema integrado de gestion de la Empresa de Servicio Pablicos ESP
Villeta, incluyendo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi:

Sisterna de Gestion de la Calidad bajo la norma 150 9001en su versién vigente
Modelo Estandar de Control Interno, bajo el MECI 1000:2014

Sistema de requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo
y calibracién bajo 1a norma NTC ISOMEC 17025

Sistema de gestion en seguridad y salud en el rabajo

Sisterna de gestidn documental y archivistica

Sistema de gestion de la informacidn

Maodelo Integrado de Planeacidn y Gestion
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Articulo 3. Objeto del SIG. El Sistema de Gestidn es el conjunto de instituciones,
politicas, normas e informacion para el desarrollo de la gestidn y el desempefo
institucional de las entidades y organismos del sector pdblico, el cual busca integrar la
estrategia con la gestién administrativa y organizacional para la consecucion de los
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resultados institucionales, con enfogue hacia |a satisfaccion de las necesidades v el goce
efectiva de los derechos constitucionales de los civdadanes y de la comunidad en
general, en el marco de |a efica y la integridad pablica.

Ademas, el SIG lendra como objeto principal formular, orientar y evaluar la gestidn de I3
empresa baje el enfogue de la gestion por procesos y riesgos, contribuyendo al
majoramignto  continue de la empresa hacia el cumplimiento del direccionamiento
estratégico en el marco de |a prestacion de servicios gue se ofrecen al ciudadano, en
términos de equidad, eficacia, eficiencia, efectividad, oportunidad, continuidad, calidad,
cobertura y satisfaccicn.

Paragrafo 1: El Modelo integrado de planeacion y gestidn tizne por objetivos:

1. Dinamzar la gestion de las enfidades y organismos pdblicos para generar bienes y
senvicios gque resuelvan efectivamente las necesidades de la civdadania en =l
marco de |a integralidad y la legalidad.

2. Fortalecer el liderazgo y el talento humano ¢omo motores de la generacion de
resultados de las entidades pidblicas.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en el control, la evaluacidn,
la gestion del conocimienta, & mejoramiento continuo, la calidad v los principios de
integridad vy legalidad.

4. Agilizar, simplificar y flesdbilizar la operacidn de las entidades para la generacion

de bienes vy servicioz que resueclvan efectivaments las necesidades de los

ciudadanos.

Faciltar y promover la efectiva paricipacion ciudadana en la planeacién, gestion y

evaluacidn de las entidades pdblicas,

Identificar y difundir las mejores practicas de gestion plblica.

Promover la coordinacion entre entidades plblicas para mejorar su gestion y

desampena,

Proporcionar informacidn para la oportuna toma de decisiones que permitan

mejorar |a gestion y el desempefio de |as entidades
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Articulo 4. Operatividad del Sistema Integrado de Gestion. El SIG pemitraalaESP
de Villeta desamollar, implementar, operar ¥y realizar mejoramiento continuo a traveés de los
siguientes subsistermas del S1G:

A Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y confrolar la gestion de las entidades y organismos piblicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
senvicio.
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B. El Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma S0 9001 en su versidn
vigente, como herramienta de gestion y mejora, que permite implementar procesos
eficaces con enfoque en el riesgo.

C.. El Sistema de Control Interno con base en el Modelo Estandar de Control Interno,
MECI 1000, que busca unificar eriterios y parametros basicos de Control Interno
permitiendo una mayor clardad sobre la forma de desarrollar la funcién
admimistrativa del Estado.

D. Sistema de gestibn en seguridad y salud en el trabajo, establece el sistema de
gestion en segundad y salud en el trabajo para las empresas plblicas y privadas

E. La Norma Técmica IS0 17025, requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y calibracion, el cual busca demastrar la competencia del
Laboratonio de Aguas de la empresa &n la emision de resultados.

F. El Sistema de gestion documental y archivistica, establece que foda entidad
plblica debe tener un Subsistema Intemo de Gestion Documental y Archivos
(SIGA) como parte del Sistema de Informacion Administrativa del Sector Publico.

G. Sistema de gestion de la informacion, se regula la transparencia y &l derecho de
accesa a la informacion plblica, mediante el aprovechamiento de las Tecnologias
de la Informacion y fa Comunicacian.

Paragrafo 1. La operatividad del sistema integrade de gestion sera a través de los
procesos definidos en el mapa de proceses de la empresa, el cual tiene designados a los
dusfice o los lideres de proceso y ademas esios son los responsables de |a
implementacion, seguimiento, comunicacion, control y mejora de los procesos a su cargo
y guienes tendran ademas las siguientes responsabilidades:

a) Facilitar el procese de mejora continua en todos los procesos y en los diferentes
niveles del organigrama

b} Realizar la gestian del riesgos segtn la metodologia definida por la empresa

) Realizar la divulgacién y capacitacién de los procesos, estratagias y politicas que
soportan el Sistema Integrado de Gestion - SIG

d) Fonalecer la cultura de la medicién, analisis y reporte de indicadores:

e} Liderar la identificacion, formulacion, ejecucion y seguimiento de los planes de
mejoramiento, asi come verificar su cumplimiento.

f) El sequimiento y rendicion de avance de los procesos se realizaran en el comile
de coordinacion del SIG

Articulo 5. Implementacion del Modelo. Hacen parte de la implementacion del Modelo
los miembros del comité institucional de gestidn y desempefio, los cuales son los
responsables de la coordinacion e implementacion de las politicas de gestion vy
desempeno institucional segin e manual operativo del MIPG
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Paragrafo 2. Los avances de la  implementacion del SIG, incluide el Modelo de
Planeacion y Gestion seran presentados al Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de acuerde a los componentes del Manual Qperative del MIPG

Articulo 8. Grupo Evaluador del Sistema Integrado de Gestion y responsabilidades.

El Grupo Evaluador del SIG estara integrado por el Jefe de Contral Intemo v &l grupo de
auditores Internos y Externos, quienes evaluaran la integralidad del Sistema Integrado de
gestion o por cada uno de sus componentes o subsistemnas sequn 2 programa de
auditoria aprobado para cada una de las vigencias.

El Jefe de Control Interno tendra bajo su responsabilidad a evaluacion independiente del
desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de
Gestion o de alguno de sus componentes y deberd presentar los resultados, al Comite de
Coordinacion de Control Interno, asi como el programa de auditorias para su aprobacion
respectiva.

Paragrafo 3. Las actividades de seguimiento y control, asi como las auditorias internas y
externas deberan utilizar los forrmatos establecidos en el procedimiento de auditorias de I3
ESP Villsta.

Articulo 7. Vigencia y Derogatoria. El contenido de la presente resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en fa E. 5. P. Villeta a los diecinueve dias (19) dias del mes de febrero de das mil
dieciocho (2018),
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Gerenfe
Empresa de Servicios Pablicns F & P Municipio



